
(注）EAP企業　：　メンタルヘルス全般に関する従業員支援サービスの提供企業　　　※EAP（Employee Assistance Program)

※各拠点では、定期的に従業員代表(労働組合支部)と労使協議会

 などを実施し、健康経営の課題等についても情報共有や協議を

 行っている
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＜健康経営の推進サイクル＞

推進状況の確認・評価につきましては、取締役会・支社店長会議を始めとする経営会議や中期経営計画

進委員会において、

①推進・統括部門である人事部より推進状況や問題点・課題の報告を受け、

②その成果・効果を評価し、

③問題点・課題の改善・克服策を協議し、

④社内に周知、展開しています。

経営会議『＝タテの組織』と第8次中期経営計画推進委員会『＝ヨコの組織』を交錯させることによって、

確実にPDCAサイクルを循環させる仕組みにしています。
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